Arbejdsplan Enhedslisten Aalborg 2020/2021

| de naeste 1,5 ar er vores hovedprioritet kommunalvalget i november 2021. Det betyder
ikke, at alt aktivitet kun handler om kommunalvalget og kommunalpolitiske emner.

Det bedste forudsaetning for at lave en god kommunalvalgkamp er, at vi i afdelingen bliver
ved med at fa flere medlemmer til at veere aktive, vaere synlig pa gaden og pa de sociale

medier, fa flere medlemmer, sgrge for at vi internt har plads til de politiske diskussion bade
de nationale, lokale og ideologiske og s@rge for at styrke det sociale liv internt i afdelingen.

Det er stadigvaek den kommunalpolitiske baggrundsgruppe som arbejder med
kommunalpolitikken og tager initiativ til aktiviteter f.eks. gadeuddeling eller fremstad.

P& sommerseminaret og vinterseminaret falges der op pa, hvilke aktiviteter der er i gang
og om vi skal gare noget nyt.

Den kommunalpolitiske baggrundsgruppe vil pa generalforsamlingen 2021 komme med
et opleeg til, hvilke kommunalpolitiske emner vi prioriterer til kommunalvalget.

Se ogsa arbejdsplanen for den kommunalpolitisk baggrundsgruppe.

Interne opgaver og organisering

1. Vi fortseetter med medlemsmader den 1. torsdag i hver maned. Det er dog
afgerende, at vi senest pa det forudgaende bestyrelsesmade fastlaegger tema og
finder en eller to ansvarlige og at mgderne opreklameres pa Facebook og gennem
udsendelse til medlemmerne via mail. Der skal tages stilling til, om maderne er abne
for alle interesserede eller er lukkede og hvordan de opreklameres.

2. Det sikres, at alle nye medlemmer kontaktes telefonisk og at der regelmaessigt
afholdes intro-arrangementer for nye medlemmer - eventuelt feelles med andre
nordjyske afdelinger. | forbindelse med valgkampene er der ekstra fokus pa
modtagelse af nye medlemmer, nye aktive medlemmer og sympatisgrer.

3. Vi fortseetter med en opdeling mellem Den kommunalpolitiske baggrundsgruppe
(KBG) og bestyrelsen efter de hidtidige principper.

4. | forhold til alle prioriterede arbejdsopgaver udpeges der 1-2 ansvarlige og der
nedsaettes en arbejdsgruppe, hvis det vurderes ngdvendigt. | forhold til stgtte
opgaver indkaldes der til et abent mgde for afdelingens medlemmer for at forsgge at
inddrage flere i arbejdet.

5. Arsmgdeforberedelsen sker i samarbejde med de andre nordjyske afdelinger. Vi
prioriterer at bruge mindst en heldags lgrdag/sendagsmade pa dette.

6. Viforsager at sikre en mere systematisk deltagelse fra afdelingen i de
landsdaekkende seminarer og kurser.

7. Vibliver ved med at arbejde pa, at der bliver lavet skolingsmader, hvor der vil vaere
mulighed for at diskutere teoretiske tekster og begreber. Skoling skal veere for
begynder og garvede.



8. Vi stetter SUF og prioriterer at lave aktiviteter for unge og sammen med unge, gerne i
samarbejde med SUF.

9. Vi statter organiseringen i grupper som f.eks. Kvinde+ netvaerket og familiegruppen. Vi vil

ogsa stette nye emnegruppe f.eks. studenternetveerk.

10. Der laves en lokal folder om afdelingen, som kan bruges til gadeuddeling og uddeling

ved arrangementer.

11. Der laves en mediearbejdsgruppe som arbejder med medier f.eks. facebook,

instagram, hjemmeside og produktion af korte videoer.

Vi holder et opstartsmade for interesserede og far en oplaegsholder, som har kendskab

til brug af sociale medier til at komme og holde oplaeg.

12. | forbindelse med nedlukningen laver vi flere onlinemade pa zoom, hvilket var en god

succes. Vi vil blive ved med at lave onlinemgder efter behov og nar det giver mening.

13. Der nedseettes en valgkampsgruppen pa generalforsamling, som har til opgave at

forberede kommunalvalget i november 2021

Gruppen er ansvarlig for at lave deres eget kommissorium og budget, som skal

fremlaegges af bestyrelsen. Der afsaettes 100.000 kr i budget 2020 til aktiviteter.

Mgderne i gruppen er aben for alle medlemmer.

Udadvendte prioriteringer

1. Vi prioriterer offentlige mg@der, gadeaktioner m.v. med fokus pa rede, grenne og
kommunale maerkesager (30 timers arbejdsuge, kamp mod fattigdom, bedre forhold
for zeldre og mennesker med handicap, demokrati i kommunen, alternativer til den 3.
Limfjordsforbindelse/kollektive trafik, fokus pa feminisme i Aalborg, konkrete grgnne
forslag m.v.). Vi forsgger at udarbejde en konkret plan og finde ansvarlige for de
forskellige i initiativer.

2. Vi prioriterer fortsat arbejdet i forhold til Aalborg @st og samarbejdet med de lokale
foreninger i omradet.

3. Vi prioriterer at deltage i starre begivenheder/arrangementer” som
baeredygtighedsfestival, Aalborg Jstdag, Aalborg Pride og andre begivenheder, hvor
vi kan veere synlig og made vores veelgere.

4. Viarbejder systematisk i forhold til specielt unge og kvinder med anden etnisk
baggrund.

5. Vitager initiativ til at styrke solidaritetsarbejdet i forhold til Paleestina og de kurdiske
omrader.

6. Klima og miljg prioriteres hgjt og vi bakker op om aktiviteter som klimastrejkerne og
klimamarch.



Faste aktiviteter

Juli: Sommerdag pa Egholm m. SUF

November:

8-9. november: Demokratiets genklang

9. november: Krystalnat evt. i samarbejde med Amnesty International

December/januar: Vinterseminar for bestyrelsen/baggrundsgruppen og aktive medlemmer
Januar: Vinterfest i Aalborg st (Aflyst i 2020, det skal overvejes, hvordan vi ger
arrangementet bedre)

Nytarskur for medlemmer og samarbejdspartner

Februar: 14. februar, fastelavnsfest m. familiegruppen

Marts: 8. marts - Kvindernes Internationale kampdag



