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Efter hvert punkt er skrevet kommentar til, det er markeret med sort.  

Arbejdsplan 2018 

Arbejdsprogrammet udarbejdes med udgangspunkt i evalueringerne af det sidste års arbejde og de 
politiske prioriteringer, der ligger her. 

Interne opgaver og organisering 

1. Vi fortsætter med medlemsmøder den 1. Torsdag i hver måned. Det er dog afgørende, at vi senest 
på det forudgående bestyrelsesmøde fastlægger tema og finder en eller to ansvarlige og at møderne 
opreklameres på Facebook og gennem udsendelse til medlemmerne via mail. Der skal tages stilling 

til, om møderne er åbne for alle interesserede eller er lukkede og hvordan de opreklameres.   

Det gør vi 

2. Det sikres, at alle nye medlemmer kontaktes telefonisk og at der regelmæssigt afholdes intro-
arrangementer for nye medlemmer - eventuelt fælles med andre nordjyske afdelinger. 

Skal tjekkes op på, om vi får det gjort godt nok. Mht. til intromøde se forslag om intromøde i 
November/oktober i forbindelse med folketingsvalgkampen. Der planlægges rundringning i 
efteråret i forbindelse med forberedelse af valgkamp 

3. Vi fortsætter med en opdeling mellem KBG og Bestyrelsen efter de hidtidige principper   

Ok 

4. I forhold til alle prioriterede arbejdsopgaver udpeges der 1-2 ansvarlige og der nedsættes en 
arbejdsgruppe, hvis det vurderes nødvendigt. I forhold til støtte opgaver indkaldes der til et åbent 

møde for afdelingens medlemmer for at forsøge at inddrage flere i arbejdet.   

Det har vi ikke gjort 

5.  Årsmødeforberedelsen sker i samarbejde med de andre nordjyske afdelinger. Vi prioriterer at 

bruge mindst en heldags lørdag/søndagsmøde på dette.   

Er gjort 

6. Vi forsøger at sikre en mere systematisk deltagelse fra afdelingen i de landsdækkende seminarer 

og kurser.   

Der er valgkampseminar d. 23. September i Randers og  Aktivistfabrikken, weekenden d. 27-28- 
oktober 

7. Der afholdes mindst to gange om året skolings/debatarrangementer sammen med andre afdelinger 

i Nordjylland.   

Der afholdes et i september. Der er ikke planlagt mere pt.  

8. Der nedsættes en arbejdsgruppe som har til opgave at forberede folketingsvalg- og EU-
parlamentsvalgkampen. Indenfor 15 måneder skal der være både være folketingsvalgkamp/EU-
valgkamp. Gruppen får til formål at forberede begge valgkampe baseret på tidligere erfaringer og 
hvordan kan vi prioriterer vores indsats i forhold vælgergrupper f.eks. unge, Aalborg Øst og borgere 
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som er ramt af fattigdomsreformerne. Gruppen nedsættes på generalforsamlingen, men er åben for 

alle medlemmer   

Der har været afholdt et enkelt medlemsmøde om folketingsvalgkampen, men der er ikke 
nedsat en arbejdsgruppe 

Udadvendte prioriteringer 

1. Vi prioriterer offentlige møder, gadeaktioner m.v. med fokus på røde og grønne mærkesager (30 
timers arbejdsuge, kamp mod fattigdom, bedre forhold for ældre og mennesker med handicap, 
demokrati i kommunen, alternativer til den 3. Limfjordsforbindelse, fokus på feminisme i Aalborg, 
konkrete grønne forslag m.v.). Vi forsøger at udarbejde en konkret plan og finde ansvarlige for de 
forskellige i initiativer. 

 Vi har offentlig møde m. Pernille Skipper d. 18. september. Vi har afholdt en champagneaktion 
i juni og lavet demonstration imod maskeringsforbuddet. 

 2. Vi prioriterer fortsat arbejdet i forhold til Aalborg Øst   

Der er en gruppe som er begyndt at mødes på Trekanten i Aalborg Øst. Der tale om nye aktive i 
Enhedslisten. Vi har vinterfest søndag d. 27. januar. 

3. Vi arbejder systematisk i forhold til specielt unge og kvinder med anden etnisk  baggrund. 

Jeg mener ikke, at vi har fået gjort indtil videre. 

4. Vi tager initiativ til at styrke solidaritetsarbejdet i forhold til Palæstina og de  kurdiske områder. 

Vi deltog i Palæstina markering i maj og der har været afholdt møde det kurdiske spørgsmål I 
foråret. 

  
 


